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ARE ATEMATICA INSTRUCTOR RESULTADO DE ACTIVIDAD EVIDENCIA FECHA DE ENTREGA
APRENDIZAIJE
En la herramienta ofimatica de su preferencia elabore un manual, la cual sirva
como ayuda didactica
Inférmense sobre los siguientes aspectos:
Septiembre 23 de
Contrato de _ . pY .
Trabai 1. Tomando como punto de partida la primera parte del CST, elabore un mapa 2020 Horario de
abajo conceptual en el cual se evidencie los temas a los que hace referencia. Formacion.
Consulte sobre los siguientes
Aprendiz
Haciendo uso de las bibliotecas SENA (virtual y fisica) consulte sobre las
generalidades de cada tipo de contrato y elabore un manual sobre cada unode | QOctubre de 2020
Clases De Contrato I _
Interpretar De Trabaj oo Horario de
nterp e frabajo 1. Elementos del contrato Formacion.
contratos, y los 2. Caracteristicas generales
documentos 3. Terminacidn del contrato e indemnizaciones.
Iliana Patricia

Apoyo Contabilidad

Castro Vasquez

integrales del
contrato nara

https://www.youtube.com/watch?v=QPPDgcHR5ak




su
contabilizacion

Terminacion De
Contrato De
Trabajo Y
Liquidacion
Prestaciones
Sociales.

Aprendices, con su equipo de trabajo elabore un manual o folleto el cual sirva

como ayuda diddactica a quienes no conocen las normas respecto a la terminacion

de contrato laboral:

v/ ¢Terminacion del contrato por justa causa?

v/ ¢(Procedimiento correcto para despedir a un trabajador por justa causa?
v/ ¢Terminacidn del contrato sin justa causa?

v ¢liquidacién del contrato laboral?

v/ (Formato de liquidacion de contrato laboral?

v ¢Qué es una Indemnizacién?

v/ ¢(Preaviso por parte del trabajador para terminar un contrato a término
indefinido?

v/ ¢Cémo calcular una indemnizacidn segun la ley vigente?

v/ ¢Cuando no se tiene derecho a indemnizacion?

v/ ¢Base para calcular la indemnizaciéon por despido injustificado?

v ¢Cdémo se liquida la prima de servicios y cesantias de un trabajador?

v/ (Base para liquidar la prima de servicios y cesantias de un trabajador?

Octubre 19 de 2020
Horario de
Formacion.

Taller elaboracion de Contrato de Trabajo de acuerdo a la Asignacion de la
Instructora:

Contrato a término fijo inferior a un (1) afio
Contrato a término fijo de un afio
Contrato de Aprendizaje
Contrato a Termino Indefinido
Contrato de Prestacion de Servicios

Octubre de 2020
Horario de
Formacion.




FORMA DE ENTREGA

MATERIAL DE APOYO

ASESORIA

En el Drive de manera
individual
Documento con Nombres
completos N° de ficha y fecha
de Entrega

Documento sobre la actividad a desarrollar
Caddigo sustantivo del trabajo

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/b
asedoc/codigo_sustantivo_trabajo.html
Paginas Recomendadas:
Actualicese.com
Dianhoy.com
https://www.ambitojuridico.com/

Waptsa personalizado cel
3182657357

Las consultas e inquietudes seran
atendidas

Revision y valoracion de la
evidencia de manera individual
para los aprendices.
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